附件1
智能制造学院“四有”好老师
评选表彰办法

为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，特别是“四有”好老师重要讲话精神，充分发挥先进典型的示范带动作用，激励广大教师立足岗位、团结奉献，奋发进取、创先争优，积极投身教育教学工作，汇聚爱校荣校的强大合力。决定评选和表彰智能制造学院“四有”好老师。
一、评选范围
（一）评选对象：从事教育教学工作2年（含）以上的在职在岗教师；以教育教学一线教师为主。在校工作期间有违反师德师风行为、违纪行为及教学事故的人员不得参评。
（二）每年评选1次，每次评选不超过4人。
（三）该奖项获得者原则上两届内不重复获评。
二、评选条件
（一）有理想信念。始终同党和人民站在一起，自觉做中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实实践者，忠诚党和人民的教育事业，自觉把党的教育方针贯彻到教学管理工作全过程。弘扬社会主义核心价值观，积极引导学生热爱祖国、热爱人民、热爱中国共产党，争做中国特色社会主义共同理想和中华民族伟大复兴中国梦的积极传播者，帮助学生筑梦、追梦、圆梦。
（二）有道德情操。为人师表，模范遵守社会公德，以德施教、以德立德，人格品质高尚，带头弘扬社会主义道德和中华传统美德，自觉坚守精神家园;执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名利的坚守;以自己的模范行为影响和带动学生，积极引导和帮助学生把握好人生方向，扣好人生的第一粒扣子。
[bookmark: _GoBack]（三）有扎实学识。既有胜任教学的专业知识，又有广博的通用知识和宽阔的胸怀视野;教学能力过硬、教学态度勤勉、教学方法科学，教学效果和人才培养成绩显著;具备学习、处事、生活、育人的智慧，是智慧型老师，能够在各个方面给学生以帮助和指导。
（四）有仁爱之心。爱岗位、爱学生，爱一切美好的事物;善于在教书育人和教学管理中用爱培育爱、激发爱、传播爱，能够把自己的温暖和情感倾注到每一个学生身上;尊重学生，用欣赏增强学生的信心，用信任树立学生的自尊，让每一个学生都健康成长，让每一个学生都享受成功的喜悦，深受学生尊敬和爱戴。
三、评选程序
智能制造学院“四有”好老师评选工作由学院综合办具体组织实施。按以下程序进行评选：
（一）科室推荐。以科室为单位，按在职在岗教师总数的30%进行推荐。
（二）评选推荐。学院成立“四有”好老师评选委员会，根据各科室推荐和候选人综合表现情况进行评议，结合师生网络投票，择优评选出“四有”好老师建议人选。
（三）研究确定。报学院院长办公会研究，确定智能制造学院“四有”好老师名单，并在全校范围内公示5个工作日。
四、表彰奖励
每年教师节前后予以表彰奖励，授予“智能制造学院‘四有’好老师”荣誉称号，颁发荣誉证书，给予每人1000元人民币奖励。
五、本办法自公布之日起施行，由学院综合办负责解释。
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